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EXx Préfecture du Nord

PREFET
DU NORD

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété portant désignation de centres temporaires de vaccination spécialisés dans le cadre de la
campagne de vaccination contre la covid-19.

Préfet de la Région Hauts-de-France
Préfet du Nord

Vu le code de la santé publique et notamment ses articles L3131-12 & L3131-20 ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, & l'organisation et a I'action des
services de I'Etat dans les régions et départements, notamment son article 1

Vu le décret n°2020-1257 du 14 octobre 2020 déclarant I'état d'urgence sanitaire & compter du 17 octobre 2020 a
00h0O sur le territoire de la République ;

Vu le décret n°2020-1262 du 16.octobre 2020 modifié prescrivant les mesures générales nécessaires pour faire
face a I'épidémie de covid-19 dans le cadre de I'Etat d’'Urgence Sanitaire, en particulier son article 55-1 |

Vu le décret n°2021-10 du 7 janvier 2021 modifiant les décrets n°2020-1262 du 16 octobre 2020 et n°2020-1310
du 29 octobre prescrivant les mesures générales nécessaires pour faire face a I'épidémie de covid-19 dans le
cadre de I'Etat d’'Urgence Sanitaire ;

Vu le décret du 30 juin 2021 nommant Monsieur Georges-Frangois LECLERC, préfet de la région Hauts-de-
France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

- Vu larrété ministériel du 1er juin 2021 prescrivant les mesures générales nécessaires a la gestion de la sortie de
crise sanitaire, notamment l'article 5, alinéa VlliTer ;

Vu l'arrété du 13 juillet 2021 portant désignation de centres temporaires de vaccination spécialisés dans le cadre
de la campagne de vaccination contre la covid-19 ;

Vu les avis du 22, 26, 29 avril 2021, des 6, 18, 26, 27 mai 2021, du 3, 10 et 18 juin 2021, des 2, 9 et 16 juillet
2021 du directeur général de IAgence Reglonale de Santé Hauts- de France ;

Considérant que I'Organisation Mondiale de la Santé a déclaré le 30 janvier 2020, que 'émergence d’un nouveau
coronavirus (Covid-19) constitue une urgence de santé publique de portée internationale ;

Considérant le caractére pathogéne et contagieux du virus SARS-Cov-2 ;

Considérant I'évolution de la situation épidémique dans le département du Nord, le caractére actif de la
propagation du virus SARS-Cov-2 et ses effets en termes de santé publique ;
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Considérant I'organisation d’une campagne nationale de vaccination contre la covid-19 prévue par les
dispositions de larticle 55-1 du décret n°2020-1262 du 16 octobre 2020 modifié prescrivant les mesures
genérales nécessaires pour faire face a I'épidémie de covid-19 dans le cadre de I'Etat d’Urgence Sanitaire

Considérant qu'aux termes des dispositions du VIII_ter de Iarticle 55-1 du décret n°2020-1262 du 16 octobre
2020 modifié, « La vaccination peut étre assurée dans des centres et par des équipes mobiles désignés a
cet effet par le représentant de I'Etat dans le département, aprés avis du directeur général de l'agence
régionale de santé. » ;

Consideérant qu'aux termes des dispositions du V!l ter de I'arrété ministériel du 1% juin, « La vaccination peut
étre assurée dans des centres et par des équipes mobiles désignés a cet effet par le représentant de I'Etat
dans le département, aprés avis du directeur général de I'agence régionale de santé. » :

Considérant la nécessité de mettre en place de lieux dans le département du Nord permettant la vaccination,
notamment des personnes appartenant au public prioritaire ne résidant pas dans des établissements
spécialisés ;

Considérant les propositions formulées par les collectivités territoriales pour faciliter la mise en place du
réseau de lieux de vaccination ;

Considérant les pré-requis techniques en matiére d’accueil du public, de sécurité, d’acheminement et de
conservation des vaccins a prendre en compte pour la mise en place des centres de vaccination ;

Considérant la nécessité de répondre aux besoins de la population des différents bassins de vie du
département du Nord ;

Considerant les besoins de renforcer ponctuellement les capacités de vaccinations dans des secteurs ouU |a
circulation du virus est importante ;

Sur proposition du directeur de cabinet du préfet du Nord et du directeur général de 'Agence Régionale de
Santé Hauts-de-France ;

ARRETE

Article 1°:
Sont désignés, selon leur date d'ouverture, centres temporaires de vaccination dans le cadre de la
campagne de vaccination contre la covid-19, les sites suivants :

| Commune Etablissement Adresse Date d’ouverture
Dunkerque Centre du Kursaal 7 bis, place du Les 17, 18, 24, 25 et 31 juillet
Casino 2021
Les 1%, 7, 8, 14 et 15 aofit
2021
Jeumont Salle Timmenans Boulevard de Les 24 et 31 juillet 2021
Lessines Les 7, 14, 21 et 28 aofit 2021
Aulnoye Aymeries Maison de santé 2 rue Jean Jaurés Les1,3,6,7,8,13,15,17,
20, 21, 22, 29 et 31 juillet
2021
Les 3, 5, 12, 19 et 26 aoit
2021
Caudry Salle du Val de Riot Rue Ampére Le 18 juillet 2021




Commune Etablissement Adresse Date d’ouverture

Wattrelos Salle polyvalente 2 rue Emile Basly | Du 22 mai 2021 au 25 juillet
Roger Salengro 2021
du 26 au 30 juillet 2021

du 2 au 6 aotit 2021
du 9 au 13 aofit 2021
du 16 au 20 aofit 2021

Article 2 :
L'arrété du 13 juillet 2021 portant désignation de centres temporaires de vaccination spécialisés dans le
cadre de la campagne de vaccination contre la covid-19, est abrogé.

Article 3

Le directeur de cabinet du préfet du Nord, le secrétaire général de la préfecture du Nord, les sous-préfets
d'arrondissement, le directeur général de 'Agence Régionale de Santé Hauts-de-France, les maires des
communes mentionnées a larticle 1, sont chargés, chacun pour ce qui les concerne, de I'application du
présent arréte qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord.

Article 4 :

Le présent arrété peut faire l'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publication, d'un recours
contentieux pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Lille. La juridiction administrative
compétente peut aussi étre saisie par l'application Télérecours citoyens, accessible a partir du site
www.telerecours.fr.

FaitalLile,le 22 JUIL. 2021




E. - ' | - Préfecture du Nord
PREFET
DU NORD

Liberté
Egalité
Frateriité

Secrétariat général
de la Préfecture du Nord

Direction
des relations avec les
collectivités territoriales

Bureau de lintercommunalité et
des finances locales

Arrété portant réeglement du budget 2021 de la commune de TERDEGHEM

Le Prefet de la région Hauts-de-France
Prefet du Nord

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L. 1612-2 ;

Vu les lois et reglements relatifs aux budgets des communes et de leurs établissements
publics ; ‘ .

Vu le décret n°2010-1468 du 16 février 2010 modifiant le décret n°2010-374 du 29 avril 2004

_ relatif aux pouvoirs des préfets, & I'organisation et & Paction des services de I'Etat dans les
- regigns et départements;

Vu le décret du 30 juin 2021 portant nomination de Monsieur Georges-Frangois LECLERC,
Préfet de la région des Hauts-de-France, Préfet du Nord ;

Vu Tarrété préfectoral du 19 juitlet 2021 portant délégation de signature & Monsieur Simon
FETET, Secrétaire général de la Prefecture du Nord

Vu la lettre de saisine de M. le Secrétaire général transmise & la Chambre Régionale des
Comptes des Hauts-de-France le 31 mai 2021 sur le fondement de l'article L.1612-2 du Code
Général des Collectivités Territoriales, au motif que le budget primitif 2021 de la commune de
TERDEGHEM r'a pas été adopté dans les délais réglementaires ;

Vu l'avis n"2019-0161 de la Chambre Régionale des Comptes des Hauts-de-France du 9 juillet

2021 déclarant ladite saisine recevable et proposant le réglement du budget primitif 2021 de la
commune de TERDEGHEM ;

Considérant qu’én application de Tlarticle L. 1612-2 du Code geénéral des coilectivités

territoriales, il appartient au préfet du Nord de régler et de rendre exécutoire le budget 2021 de
" la commune ; T

Considérant que, par avis rendu le 9 juillet 2021, la Chambre Régionale des Comptes a invité le
Préfet a régler le budget 2021 de la commune de TERDEGHEM, composé d'un budget principal -

et d’'un budget annexe, en apportant les modifications telles que décrites aux tableaux annexés

a 'avis. o




- Sur proposition de Monsieur le Secrétaire Général
ARRETE

Article 1* : Le budget primitif de la commune de TERDEGHEM est réglé et rendu exécutoire
conformément a 'état annexé.

Ainsi le budgét principal de la commune de TERDEGHEM est en sur-équilibre & hauteur de :
Section de fonctionnement

- En recettes : 655 412 83 €

En dépenses: 602 183,87 €

Section investissement

En recettes : 266 915,58 €

Endépenses:. 150 146,71 €

Article 2 : L e budget primitif du budget annexe « Cimetiere Colombarium » de la commune de
TERDEGHEM est réglée et rendu exécutoire conformément a I'état annexé.

Ainsi ce budget est en sur-équiiibre a hauteur de :
Section de fonctionnement :
Enreceftes : 16 074,44 €
En dépenses : 16 074,44 €
- Section d’investissement :
En recettes : 36 963,35 €
En dépenses : 31 999,44

Article 3: Conformément a l'article R 421-1 du code de justice administrative, le présent arréte
peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le fribunal administratif dans un délai de deux
mois a compter de sa publication. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application
« télérecours citoyen » accessible sur le site «www.telerecours.fr ».

Article 4 : Le Secrétaire Général de la Préfecture, le Directeur Régional des finances publiques
de la région Hauts-de-France et le maire de la commune de TERDEGHEM sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des
actes administratifs de la préfecture du Nord.




PROPOSITION DE BUDGET PRIMITIF DU BUDGET PRINCIPAL
Commune (BP) - TERDEGHEM {n° SI RET : 21620668000011)

COMMUNE TERDEGHEM

Il-PRESENTATION GENERALE DU BUDGET .

VUE D'ENSEMBLE

FONCTIONNEMENT OU EXPLOITATION

DEPENSES DE LA SECTION RECETTES DE LA SECTION
DE FONCTIONNEMENT DE FONCTIONNEMENT
BP 2021 voté proposition CRC BP 2021 voté proposition CRC
v CREDITS DE FONCTIONNEMENT :
g AU TITRE DU PRESENT B56 112,84 602 183,87 590 764,00 '580 064,00
E BUDGET {1}
X + + + + +
R
E RESTES A REALISER (RA.R) DE 0.00 0.00 0.00 0.00
P .00 E i \
o - L'EXERCICE PRECEDENT {2)
R
LTAT GE
™ 002 RESULTAT D 0,00 0,00 65 348,34 65 348,83
S FONCTIONNEM ENT REPORTE (2) .
TOTAL DE LA SECTION
DE FONCTIONNEMENT (3) 656 112,84 602 183,87 656 112,84 655 412,83
INVESTISSEMENT
DEPENSES DE LA S!ECTIDN RECETTES DE LA SECTION
DNVESTISSEMENT D' INVESTISSEMENT
BP 2021 voté proposition CRC BP 2021 voté - proposition CRC
v CREITS DINVESTISSEMENT (1) .
3 AU TITRE DU PRESENT 236 307,486 147 486,54 348 918,87 266 915,58
E BUDGET (y compris |le compta 1068} . :
- + + + + +
R -
£ RESTES A REALISER (RA.R) DE 0,00 4 260,47 0,00 0,00
P L'EXERCICE PREC EDENT (2) )
2 001 SOLDE I'EXECUTION DELA
T SECTION O'INVESTISSEMENT 116 168,87 0,00 3 557,46 0,00
5 REPORTE (2)
TOTAL DE LA SECTION i )
352 476, . , 478, \
DINVESTISSEMENT (3) ,33 150 746,71 352 476,33 266 915,58
. ]
|
TOTAL
BP 2021 votd proposition CRC BP 2021 voté proposifion GRG
TOTAL GENERAL (3} 1 008 589,17 752 930,58 1 008 589,17 922 328,41

1) Au budget primitif, les crédits volés correspondent aux crédits votés brs de cetta étape budgétaire. De méme, pour les décisions modificatives et le hudgei suppkmentaire,
les crédits votés correspondent aux crédits votés lers de I'stape budgstalre sans sommation avec caux antérieurament volds lors du méme exercice.

{2) A servir uniquement en cas de reprise des résultats de lexercice précédant, soit aprés le vote du compte administratif, soit en cas de reprise anticipée des résuitats.

Les restes & réaliser de la section de fonctionnement correspondent en dépanses, aux depenses engagées non mandatées ot non rattachées telles quelles ressortent de la
comptabilité des engagements el en recettes, aux recettes certaines n'ayant pas donnd lisu & 'émission ¢'un litre et non rattachées (R 2311-11 du CGCT).

Les restes a réaliser de la seclion dinvestissement correspondent en dépenses, aux dépenses angagées non mandatées au 31/12 de l'exercice précédent telles quelles
rassorient de . '

la comptabilité des engagements st aux receltes cerlaines N'ayant pas donné lieu & fémission dun titre au 31/12 de lexercice précédent {R. 2311-11 du CGCT).

(3) Total de la sectioni de fonctionnement = RAR + résultat reporté + crédits de fonctionnement votés.

Total da ia section a'nvestissemant = RAR + sokle d'exécution reporté + crédits dinvestissemant votds.

Total du pudget = Total de la section de fonclionrement + Total de la section dinvestissemant.
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PRESENTATION GENERALE DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT

DEPENSES
Restes & P itions |TOTAL dRC RAR
Chap. Liballé réaliser N-1 no:;z?:;slg;c +pro ositi(gns)
validés CRC prop
011 |Charges a caractére général 0,00 103 700,00 103 700,00
012 [Charges de personnel et frais assimiés 0,00 310 000,00 310 000,00
014 |Atténuation de.produits 0,00 9 586,00 9 586,00] -
65  |Autres charges de gestion courante 0,00 63 031,00 63 031,00
656  |Frais de fonct. des groupes d'élus 0,00 :
Total des dépenses de gestion courante 0,00 486 317,00 486 317,00
66 Charges financiéres 11 551,31 11 551,31
67 Charges exceptionnelles 600,00 600,00
68 Dotations aux provisions semi budgétaires (4) )
022 |Dépenses imprévues 0,00 0,00
Tofal des dépenses réelles de fonctionnement 498 468,31 498 468,31
i ! l
023 {virement a Ia section d'investissement (5) 101 715,56 101 715,56
042 |Opé. d'ordre de transfert entre sections (5) 2 000,00 2 000,00
043 |Opé. d'ordre & l'intérieur de la sect.fonct (5}
Tofal des dépenses d'ordre de fonctionnement 103 715,56 103 715,56]
TOTAL 602 183,87 602 183,87
| I [ E *
D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2) 0,00
s ! I [ =
TOTAL DES DEPENSES CUMULEES 602 183,87
RECETTES
S -Re_stes " Propositions (TOTAL CRC (RAR
Chap. Libelle réaliser N-1 nouvelles CRC | + propositions)
validés CRC prop
013  ]Atténuations de charges. 50 000,00 50 000,00
70 Produits des services, du domaine et venies. .. 16 000,00 16 000,00
73 |impdts et taxes 501 614,00 501 614,00
74  |Dotations et participations 17 150,00 17 150,00
75 Autres produits de gestion courante 4 500,00 4 500,00
Total des recettes de gestion courante 0,00 589 264,00 589 264,00
76 |Produits financiers
77 Froduits exceptionnels 800,00 800,00
78 |Reprise sur provisions sem budgétaires (4)
Total des recettes réelles de fonctionnement 590 064,00 590 064,00
T T .
i E |
042 |Opé. d'ordre de transfert entre sections (5) 0,00 6,00
043 |Opé. dordre & l'intérieur de ia sect. Fanct (5) 0,00 0,00
Total des receffes d'ordre de fonctionnement " 0,00 0,00
T T ;
[ ! l : 1
TOTAL 590 064,00 590 064,00
l E - E
R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2) 65 348,83
. TOTAL DES RECETTES CUMULEES 655 412,83
i _ Pour information : .
AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL 1 s'agit, pour un budgett\;o:é er;jquiili:re, des tTssr;uruces
DEGAGE AU PROFIT DE LA SECTION 103 715,56 propres ‘correspondan excédent des rece es réelles
) de fonctionnement sur les dépenses réelles de
D'INVESTISSEMENT (6) . ) -
fonctionnement. Il sert & financer le remboursement du
1} Cf. Modalités de vote FB.
(2} Inscrire en cas de reprise des résultats de l'exercice précédent (aprés vote du compte administratif) ou sireprise anticipée des résultats.
(3) Le vote de l'organe délibérant porte uniquament sur les propositions nouvelles.
{4)-Si la commune ou letablissement applique le régime des provisions semi-budgétaires.
(5) DF 023 =RI 021, DI 640 =RF 042 ; RI 040 = DF 042 DI 041 = R1 041 ; DF 043 =RF 043 .
(6) Solde de Fopération DF 023 + DF 042 — RF (42 ou solde de l'opération R1 021 + RI 040 — DI 040 .
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PRESENTATION GENERALE DE LA SECTION D'INVESTISSEMENT

DEPENSES
Restes & Propositlons
Chap. .Liballé réaliser N-1 TOTAL CRC (RAR + propositions)
= nouvelies GRC
valldés CRC
a10 Stocks {5)
20 trrmabilis atlons incorporelles (sauf 204) 3 000,00 3 000,00
204 Subveantions d'équipement versées
21 Immobilisations corporelies 3 260,17 81 987,17 85 247,34
22 Immobilisations recues en affactation (6) .
23 Immobilisations en cours’
Total des opéraiions d'éguipement
Total des dépenses d'équipsment 3 260,17 84 987,17 88 247,34
10 Dotations, fond divers st raserves 0.00 0,00| . 0,00
13 Subventions d'investissement .
16 Emprunts et detles assimilées 62 499,37 62 499,37
18 Compte da liaison: affectation a... (7)
26 Farticip. et créances rattachées & des particip.
27 Autres immobilisations financidéres
020 Dépenses imprévues
Total des dépenses financiéres 0,00 62 499,37 62 499,37
45...1 |Total des opé. Pour com pte de tiers (8) 0,00 0,00 G,00
Total des dépenses réelles d'investisasmant 3 260,17 147 486,54 15D 746,71
o040 Opd.d'ordre da transfert entre section (4) 0,00 . 0,00
o4 Opérations patrimoniales (4) ] 0,00 0.00
Total des ddépenses d'ordre d'investissemernt 0,00 : 0,00
| |
TOTAL . 3 260,17 147 486,54 150 746,71
L ! . . +
P 001 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2 3 116 168,87
1 I =
TOTAL DES DEPENSES CUMULEES 266 915,58
RECETTES
. Restes & Propositicns
Chap. Libelle réaliser N-1 TOTAL CRGC (RAR + proposltions}
. _ nouvelles CRC
validés CRC
010 Stocks (5)
13 Subventions d'investissement (hors 138) 24 818,00 24 818,00
16 Emprunts et dettes assimilées (hors 165) 0,00 0,00
20 Irmmokilisations incorporslles (sauf 204) )
204 Subventions d'équipament versées
21 Immebilisations corporelles
22 Immobilisations reguas en affectation (6)
23 Immebilizations en cours
Total des receftes d'équipement 0,00 24 818,00 24 818,00
10 Oot, fonds divers et réserves {hors 1068) 22 213,15 22 213,15
1068 Excédent de fonct, Capitalisés (9) . 116 168,87 116 168,87
138 Autres subv. d'invast non transf )
165 Dépbis et cautlonnements req.us|
18 Compte de liaison: affectation &... {BA, régie )} (7
26 Particip. bt créances rattachées & des particip.
27 Autres immobilisations financiéres
024 produits des cessiens d'immobilisations
Total des recettes financiéres 0,00 138 382,02 138 382,02
45 ..2 |Total des opé. pour compte de tlers (8)
Total des recettes réalles dinvestissement 0,00 163 200,02 163 200,02
o217 Virerment de la section de fonctionnement (4) 101 715,56 1071 715,56
o040 Opé. d'ordre de fransfert entre saclions (4) 2 000,60 2 000.00
047 Opérations patrimoniales (4)
Total des recettes d'ordre d'investissernent 103 715,56 103 715,56
TOTAL 266 915,58 266 915,58/
i ] +
P 002 RESULTAT REPORTE OL) ANTICIPE (2 0,00
: : | =
TOTAL DES RECETTES CUMULEES 266 915,58
I s"agit, pour un budget voté en éguilbre, des ressources
proprs correspandant a lexcédant des recattas _rée"es de PREVISIONNEL DEGAGE PAR LA 103 715.56
fonclionnement sur 'as dépenses réelles de fonctionnaemeant. | SESTION D'BEXPLOITATION OU DE ’
sert a financer le remboursemant du capital de Ia dette et les FONC TIONNEM ENT {10)

{1) Cf. Modalités de voie FB.
{2) Inscrire en cas de reprise des résultats de I'sxercice précédent (aprés vote du compte administratif) ou si reprise anticipde das résultats.
i{3} Le vote de l'organe déiibérant porte uniguarment sur las propositions nouvaelles.

(4) DF 023 =RI 027, D/ Q40 = RF G42 : RI 040 = DF 042 : DI G417 = Rl 047 ; DF 043 = RF 043. |
(5} A servir uniquemeant dans le cadre d'un suivi des stocks selon la meathode de linventaire permanent simplifieé auterisée pour les seules
opérations d'aménagements (lotissement, ZAC. . ) par ailleurs retracées dans le cadre de budgets annexas.

(6) En dépenees, le chapitre 22 retrace les travaux d'investissement réalisés sur las bians ragus en affactation. En recette, 1| retrace, le cas
échéant, 'annulation de tels fravaux effectuds sur un exaercice antérisur.

(7 A servir uniquement lorsgue la commune ou 'établissement effectue une dotation initiale en espéces au profit d’'un service public non

(8) Seul le total des apérations pour compte de tiers figure sur cet état (voir Ie détail Annexe IV AQ). |’
(9) Le compte 1068 n'est pas un chapitre mais un article du chapitre 10. i H

(30) Sokde de l'opération DF 023 + DF 042 — RE 042 ou solde de lopération RI 0271+ Rl 040 — DI 040 .
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DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
. ) i 'Re.stes a Propositions Total CRC
Chap Libellé réaliser N-1 nouvelles (RAR+Propositions
: ] validé par CRC CRC
Wl BIRLIOE ¥ i 0] 103700 103700
6042 Achats presfations de services (hors terrains) 3000| 3001
606 Achats non stockés de matiéres et fournitures 0l 38300 38300
60611|Eau et assainissement 0 1200 1200
60612| Energie-Electricité 0 13000 13000
680621] Combustibles 0 7000 7000
60622] Carburants 0 1200 1200
60623 Alimentation 0 2500 2500
60631} Founitures d'entretien 0 6000 8000
60632|Fournitures de petit equipement ol 2000 2000
60633|Fournitures de woiries 0 1300 1300
B0636]Vétements de travail 0 100 - 100
6064|Fournitures administratives 0 1500 1500
6068) Autres matieres et fournitures ol 2500 2500
% . 0 48300 48300
611}Contrats de prestations de senices 0 7300 7300
6135|Locations immobilieres 0 7500 7500
61521| Entretien terrains 0 1800 1800
615221| Entretien batiments publics 0l 50001 5000
6815228| Entretien autres batiments 0 1200 1200
6152311 Voiries 0 6500 6500
61551|Entretien matériel roulant 0 1660 1000
61558|Autres biens immeoebiliers 0 1000 1000
B156jMaintenance 0 3500 3500
B161|Multirisques 0 8000 9000
6168)Autres primes d'assurance 0 3500 3500
618|Divers 0 1000 1000
6188|Autres frais divers 0 0 0
ple ] e 0 13900 13901
622|rémunérations d'intermédiaires et honoraires 0 s00f 500
6225 Indemnités au comptables et régisseurs 0 500 500
6226]Honoraires 0 0 0
8227|Frais d'actes et de contentieux 0 0 0
B23| Publicité, publications, relations publiques o 400| 400
6231]Annonces et insertions 0 200 200
6232|Fétes et cérémonies 0 200 200
8237 Publications 0 0 0
6247| Transports collectifs 0
626{Frais postaux et frais de télécommunications 0
6261)Frais d'affranchissement 0 1250 1250
6262|Frais de télécommunications 0 8000 8000
627|Services bancaires et assimilés 0
628|Divers ) 0 13000 13001
6281|Concours 0 13000 13001
e A E ) 0 200 201
63512] Taxes fonciéres 0 200 201
; 0 46331 63031
6531} Indemnités élus 0 14000 30400
6533|Cotisations retraite 0 1000 1300
8535 Formation 0 0 0
6553|SDIS 0 26650 26650
65541]Contrib fds comp ch territoriales 0 380 380
65548|Autres contributions 0 500 500
8558| Autres contributions obligatoires 0 3200 3200
65741Sub fonct assoc personnes privees 0O 660 600
65888| Autres 0 1) 1
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DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Restes & Propositions
Chap Libellg réaliser N-1 nouvelles Total CRC
validé par CRC CRC {RAR+Propositions
[iareHIlG s Al el 3 000,00 3 000,00
Frais d'études chateau de 0,00 2,00
Concessions logiciels 3 000,00 3 000,00
o e 3 260,17 82 037,17 85 297,34
Terrains nus 0,00] 0,00
2135|Installations générales, agencements 75 277,00| 75 277,00
' - Mini-stade 58 600,00 59 600,00
Orgues+ mise en sécurité clocher église 14 000,00 14 000,00
Ecole 1 677,00 1677,00
2152|Voiries panneaux 0,00 0,00
21751} Travaux éclairage public sur voirie 3 260,17 3 260,17 8 520,34
2182]Matériel de transport 0,00 0,00]
2183 Matériel informatique 3 500,00 3 500,00
2184|Mobilier 0,00 0,00]
2188 Achats du chateau de BREDA 0,00 O,Dp
7 T ité chateau de BRE 0,00 0,00
o ] i 62 499,37] 62 499,37
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PROPOSITION DE BUDGET PRIMITIF DU BUDGET ANNEXE « CIMETIERE COLOMBARIUM »
" Commune (BP) - TERDEGHEM (n° SIRET : 21 620668000011)

i -PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

VUE D'ENSEMBLE

FONCTIONNEMENT OU EXPLOITATION

DEPENSES DE LA SECTION
DE FONCTIONNEMENT OU D'EXPLOITATION

RECETTES DE LA SECTION
DE FONCTIONNEMENT OU D'EXPLOITATION

BP 2021 voté proposition CRC BP 2021 voté propuosition CRC
v CREDITS DE FGNC TIONNEM ENT )
3 AU TITRE D|) PRESENT 45 074,44 15 162,77 45 916,44 - 16 074,44
E BUDGET (1) :
+ + + * +
R .
E RESTES A REALISER (RA.R) DE 0.00 0.00 0.00 0,00
P \ _ . E \
o L'EXERCICE PRECEDENT (2
R
T 002 RESULTAT OE 842,00 411,67 0.00 0,00
S FONCTIONNEMENT REPORTE (2)
TOTAL DE LA SECTION
DE FONGCTIONNEMENT OU 45 916,44 16 074,44 45 916,44 16 074,44
D'EXPLOITATION (3)
INVESTISSEMENT
DEPENSES DE LA SECTION RECETTES DE LA SECTION
D'INVESTISSEMENT DINVESTISSEMENT
BP 2021 voté proposition CRC BP 2021 voté proposition CRC
v CREDITS DINVESTISSEMENT (1) ’
3 AU TITRE DU PRESENT 63 999,44 3169944 45 074,44 15 162,77
E BUDGET (y com pris ie com pta 1068)
+ + + + +
R
£ RESTES A REALISER (RA.R) DE 0,00 0,00 0.00 0,00
P L' EXERCICE PRECEDENT (2) :
g 001 SOLDE D'EXECUTION DE LA
T SECTION D'INVESTISSEMENT 0.00 0,00 18 925,00 21 800,58
5 REPORTE (2)
TOTAL DE LA SECTION
DINVESTISSEMENT (3) €3 999,44 31 999,44 63 999,44 36 963,35
i
i
TOTAL
BP 2021 voté proposition CRC “BP 2021 voté proposition CRC
TOTAL GENERAL (3) 102 915,88 43 073,88 108 915,88 53 037,79
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PRESENTATION GENERALE DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT

DBEPENSES
: Restesa i budget Restes 3 -
Chap. Livells ca2020 | réalisar N1 P:;‘m’::‘ 021 | réaliser N1 n:m’:z‘;’:c Tfo;L :f;u":‘:‘l“
initial (2] adopté [3) | validés CRC prop
011 Icharges & caractére général 0,000 0,00) 0,00 0,00, 0,00 0,00,
(12 |Charges da parsonnel ot frais assiiés 0.00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00]
014 |Atténusiion de procuis 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00]
85 [Autres eharges de gestion courante 0.00] 0,00 0,00 0.00] 0,00 0,00]
Total des dépanses dz gestion courante 0,001 - 0,001 0,00 0,00[ 0,00 U,EIIJI
68  [Charges financiéres 0,00 0,001 0,00 000 0,00 U,Uﬂl
67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
68 [Dotations aux provisions sami burgélaires (4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
022 |Dépenses imprévuss 0,001 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
Totzl des dépenses réelles de fonctionnement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| | ! | ;
023 |Virement & Iz section dinvest {5 32 000,000 32 000,00 2 088,33 2 (188,33
042 |Opé. dordre de Iransfert enire sections (5) 13 074,44 13074441 1307444 13 074,44
043 |0pé. dordre & Minférieur s fa sect fonct (5} 0,00
Total des dépenses d'ordre de fonctionnement 13 074,44| 45 074,44| 45 074,44 2 (88,33 15 162,77
N A N
| H
TOTAL 13 074,44 45 074,44 45 074,44 2 088,33 15 162,77
! i ! + [
D002 RESULTAT REPORTE QU ANTICIPE (2) 842,00 911,67, 811,67
: i ' = =
TOTAL DES DEPENSES CUMULEES| 45 916,44 16 074,44
RECETTES
Restesd | budget | Restesd ,
Chap. Livellé canan | rialisor it | PPN | gy | pgalgarng | Provositens TOTAL ﬁ:.f..f':f,“
initial 2). adopté (3) | validés crRe pron
013 [Atténuations de charges 0,00, 0.00) 0,00 0,00 0,00
10 |Produits das services, du domaine ef ventes... 2 875,02 1,00 0,00 000 3000,00 3 000,00
73 |mpfis et taxes 0,00 1,00) 0,00 0,00 0,00)
7¢  |Dotations et parilcipations 0.00 0,00! 1,00 0.00 0,00
75 |Autres produits de gastion couranle . 0,00 1,00] 0,00 0,00 0,00
Total des receftes de gestion courante 2 875,02 0,00 3,00 0,00 0,00 3 000,00 3 000,00
76 |Produils financiers 0,00 0,00 000 0,00
71 |Produfs exceptionneks 0,00, 32 842,00 0,00 0,00 0,00
78 |Reprise sur provisions semi budgétaires (4) 0,00 0,00
Total des racettes réeiles de fonctionnement 2 875,02 0,00 0,00] 32842,00 3000,00 3 000,00
042 |Opé dorgre do transfert entre sections (5) 10 799,42 0.00 0,00) 1307444 13074,44 1307444
043 | Opé. diordre & lintdriaur e fa secf, Fonct {5) 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tofal des recettes d'ordre de fonctionnement 10 199,42 0,00 0,00) 1307444 1307444 13 074,44
H T T
i i ' -
TOTAL 1307444 0,00 0,00] 45916,44 16 074,44 16 074,44
| ] | i + . +
R 002 RESULTAT REPORTE Ot ANTICIPE {2) 0,00 0,00)
T T T 7 IR o =
TOTAL DES RECETTES CUMULEES| 4591 5,441 - 16 074,44
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i [PRESENTATION GENERALE DE LA SECTION D'INVESTISSEMENT |
DEPENSES
. Rastes & . ) Restas a "
Chap. Libslté CA2020 | réallser N-Y n:;::;’::‘;:; "":g:‘ f:” réallser N-1 P'°°°‘“";’;sc TOTAL GRC {RAR +
initial (2] # validés CRG ? .
a10 0,00: 0.00 0,00 0,00
it} B (sauf 204) 0,00 0,00 0,00 0.00
[..204 uiparman: varsdes. 0,00 0,00 0,00 0,00
21 0,00 0,00 18 925,00 18 525,00 o00] 188500 18 925,00
22 regues 8n affectation (6) 0,00 0.00 0.00
23 [ fons B cours 0,00 0,00 0,00
Tolal des opérafions d'équipsment 0.09 0,00 0,00 -
Tatai des dé penses d'équipement 0,00 a,pd 18 925,00 16 926,00| 0,00 18 925,00 18 925,00
10 Dotabions, fond dlvars et réserves. 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 £,00 0.00]
13 [Subventions dinvastissement 0,00 0,00 0,00
16 |Emprunts et deties sssivdées 6,00] 32 000,00 32 000,00, 0,00 0,00
T Corrpta de lialson: affscletion &... (7) 0,c0 0,001 0,00
26 Farticip. st crdances ges & des particip, - 0,00 0,00 0,00
27 Autres imrebBuslions lnancidres .00 0,00 0,00
030 | Dapanses rrprévues 0,00 0.00 0,00
Total des dépenses nancléres 0,00 0,00 32 0£0,D0| 32 000,00 0,00 0,00 0,00
45...1 |Total des apé. Pour compte de tlars (B) 4,00 0,00 0,00 ] 0,00,
Totail des dépenses réslles d'nvestisasment 3,00 0,00 50 923,00 50 925,00 0,00 18 925,001 18 925,00
040 |Ope.cordre de iransfert anire seciion (4) 0,00 0.06 3.00 13 074,44 13 074,44
041 o) i i 4 0,00 .00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses d'ordre d'investissemeant - 0,00 0,00 0,00 13 079,44/ 13 074,44]
' :
) TOTAL 0,061 0,00 5092500 | 638995,44 0,00 31 999,44 31 955,44
H b +
001 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2) 0,00 0,00
1 i H T = | S =
TOTAL S PPN CUAUIEES v R v
RECETTES )
Restes 4 Restas &
. 21 !
Chap. Liballg CA2020 | réaliser N4 :;x;::"{;‘) b":g::’:: réalizar N1 P'""“m;’:c TOTAL CRE (RAR ~
initial [2) validés CRC P
Stecks (5) 0,00 0,00 0,08 0,08 0,00 0,00 0,00
Subventions dinvesbaser 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,09
_|Emprunts st dottas ausimias hors 0,00 0,00 . 0,00 0,00 0,30 0,00 0,00
incor: {s8uf 204) 0,00) 0,00 0,00| 0.00 0,00 0,00] 0,00
ians o vershes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
freroblisations corporeles 0.0UI 0,00 0,00| 0,00} 0,00 0,00 D.DDl
fons regues an affactalion (§) 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,060 0,60
L) an cours . 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00
Total des recetlas d'équipsmant 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00) . 0.00]
0,00 0.00| 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
138 |Autres subv. d'invesl non lranst 0,00 0,00] 0,001 0,00 0,00] 0,00 0,00
185 | épbis at caus i ; 0,00 0,00 0,00 0.00 U.Oﬂl 0,00 . 0,00
18 " 5.00] 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0.00]
26 |Partiip, et créances ratachées 4 des perteip. 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00| 5,00/ 0.00]
For Taunesi jons fnancires 0.00] 0,00 0.00 0,00f 0,00 0,00 0.09
024 | produits des cessions dimmblisalk 0,00} 0,00 0,00! 0.00) 0,00 0,00) 0,00}
Totai des recattes financlares 0,08! 9,60 8,00 0,00 8,00 9,00 0,08
45...2  |Tatal des opé. pour campte de lars (8) 0.004 :
Total des ttes rdallas d' ant 0,00 0,80 0,00 0,00 . 0,00 ¢,00 1,00
i i .
az1 Virement de la section da foncionnement (4) ©oag 32 006,60 208833 2086,33
040 Opé. d'orore de transfert enire sections (4 13 074,44 13 074,44 13 074,44 i3 074,44
041 |Opérati imoniales (4)
Total des raceties d'erdre o' i 0,00 0.00 45 074,44 15 162,77 15 162,77
I = "
TOTAL : | 13 074, 48] 0,00/ 45 074,44 45 074,44] o,00] 15 162,77 15 162,77
: ! | - . v
R 002 RESULTAT REPORTE QU ANTICIPE {2)
I 1] T H
TOTAL DES REGETTES CUMULEES ; S 4 18 963,35
Pour information :
1s'agit. pour un budget votd en équifitre, des ressources propres carcespondant  fexcédent des receties réales do fonctionnerent sur les | AUTOFINANGEM ENT PREVISIONNEL DEGAGE PAR LA
dépensss rbefes de fonclionnement. ¥ sert 4 financer k& remhaursament du capital de i detle st les nouveaux mvesEssements de a commune | SECTION ©'EXPLOITATION OL DE FONC TIONNEMENT 2 088,33
ou de fétabssenent - (0
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EE Direction régionale de I’économie, de I'’emploi, du

MINISTERE : travail et des solidarités Hauts-de-France

DU TRAVAIL,
DE L'EMPLOI
ET DE L'INSERTION

Liberité
Eyalité
Fraterniré

DECISION DREETS HAUTS DE FRANCE
N° 2021-T- Affectations 59 - 06

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET ORGANISATION DES INTERIMS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DU NORD

Le directeur régional de 'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités de la région Hauts de France
soussigné,

Vu le code du travail, et notamment ses articles R. 8122-3 et R. 8122-6,

VU le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif & 'organisation du systéme d'inspection du travail,
VU le décret n® 2003-770 du 20 aodt 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail,

Vu l'arrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contréle de
l'inspection du travail,

Vu le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & 'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économige, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations ;

Vu larrété du 1% juillet 2021 portant localisation et délimitation des unités de controle et des sections
d'inspection du travail pour la région Hauts-de-France ;

Vu l'arrétée du 10 juin 2021 portant nomination de M. Patrick OLIVIER sur I'emploi de directeur régional de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France ;

DECIDE

Article 1.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la |&gislation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant |'unité de contréle 01, ROUBAIX-TOURCOING, sise 369 rue Jules Guesde & VILLENEUVE

D'ASCQ (59650):
Respaonsable de |'unité de contréle : Céline DESFRENNE

Sectlon 01-01 - Tourcoing - Comines : Mme Allison GOORIS, Inspectrice du travail
Section 01-02 - Tourcoing — Bondues : M. Jérdme MADQU, Inspecteur du Travail
Section 01-03 - Roncq et Transports : M. Géry DUPIRE, inspecteur du travail



Section 01-04 - Tourcoing — Halluin ;: M. Antoine LEBEGUE, contréleur du travail

Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord : Mme Céline THOREL, inspectrice du travail
Section 01-06 - Tourcoing — Neuville : Mme Corinne KIELISZEK, contréleur du travail

Section 01-07 - Croix : M. Romain BILLIET, inspecteur du travail

Section 01-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail

Section 01-09 - Roubaix - Leers : M. Yves DELIGNE, inspecteur du travail

Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud : M. José DEMEULENAERE, controleur du travail
Section 01-11 - Roubaix - Mouvaux : M. Abdelkrim CHEURFI, inspecteur du travail

Article 1.2 : Conformément aux dispositions de ['article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout
ou partie des établissements d'au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 01-06 : l'inspecteur de Ia section 01-07 pour tous les établissements de 50 salariés et plus.

En cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, l'intérim est assuré par 'inspectrice du travall de la
section 01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la
section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 01-11 ou, en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 01-03 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05.

Article 1.3 : Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
reglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 01-04 : & linspectrice du fravail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, a l'inspecteur du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, & l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier
a l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, &
linspecteur du fravail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, &
I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d'empéchement de ce dernier, a l'inspecteur du travail
de la section 01-05 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, a l'inspecteur du travail de la

section 01-07 ;

Section 01-06 : & l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, & l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, & l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, a l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d'empéchement de ce dernier & l'inspectrice
du travail de la section 01-01 ou, &n cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, a I'inspecteur du
travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, a l'inspecteur du travail
de la section 01-03 et, en cas d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, a l'inspecteur du travail de la

section 01-05 ;

Section 01-10: & linspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, &
linspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d'empéchement de ce dernier, & l'inspecteur du travail
de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, a l'inspecteur du travail de la
section 01-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette dernigre, & l'inspecteur du travail de la
section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, a l'inspecteur du travail de la
section 01-11 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier & l'inspectrice du travail de la section

01-01.

Article 1.4: En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés aux
articles 1.1, 1.2 et 1.3, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-02 ou , en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-
03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce derhier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ef, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
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d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'inspectrice du travail de la section 01-01 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-05 ou, en cas d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas
d'empéchement de ce dernier par linspectrice du travail de la section 01-01 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-
09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-07 est assuré par I'inspectrice du travail de la section

01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section”
01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-11

ou, en cas d'empéchement de ce dernier par linspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas

d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de |la section 01-02 ou, en cas

d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 et, en cas

d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 01-05 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en
cas d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou,
en cas d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 et, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-01 ou, en cas d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09.

Article 1.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
‘article 1.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING.

Article 1.6 : L'intérim de la responsable de I'unité de contrdle 01 ROUBAIX/TOURCOING est assuré par le
responsable de l'unité de contréle de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contrdle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contréle de LILLE QUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de 'unité de contréle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la
responsable de 'unité de contrdle de DOUAI.

Article 2.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la |&gislation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant 'unité de contrdle 02 — LILLE VILLE, sis au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex :

Responsable de 'unité de contréle : M Danielle DELEBARRE-DOPPIA

Section 02-01 — Lomme : Mme Catherine LANCE, inspectrice du travail
Section 02-02 — Bois Blancs — Montebello : Mme Estelle GRIESBACH, inspectrice du travail



Section 02-03 — Vauban — Nationale : Mme Isabelle DOISY, inspectrice du travail

Section 02-04 — Euralille : M. Guillaume DELEBARRE, inspecteur du travail

Section 02-05 — Lille Ferroviaire : M. Mickaél LE BOT, inspecteur du travail

Section 02-06 - Vieux-Lille : M. Jean-Baptiste BRUN, inspecteur du travail

Section 02-07 - Liberté - Centre piétonnier : M. David HERMAND, inspecteur du travail
Section 02-08 - Lille Sud = Moulins : M. Julien GILBERT, inspecteur du travail

Section 02-09 - Fives — Hellemmes : M. Emmanuel VERMEERSCH, inspecteur du travail
Section 02-10 — Agriculture Flandres : M. Robert BORDEZ, inspecteur du travail

Section 02-11 = Agriculture Lille-Douaisis : M. Vincent CUYPERS, inspecteur du travail
Section 02-12 - Agriculture Hainaut : M. Christian HINCZEWSKI, inspecteur du travail

Article 2.2 : conformément aux dispositions de I'article R8124-16 du code du travail, le travail des agents
suivants est organisé spécifiquement & |'égard des entreprises identifiées ci-dessous, de fagon a éviter les
situations dans lesquelles un doute pourrait naitre quant a l'impartialité de I'agent ou I'exercice indépendant
de ses fonctions :

- L'inspecteur du travail de |a section 02-08 Vieux-Lille n'exercera aucune autorité administrative
décisionnelle sur I'établissement de la société le FURET du NORD (SIRET 45950086400036) domicilié 15
Place du General de Gaulle a Lille, 'autorité administrative décisionnelle sera exercée pour cet
établissement par l'inspecteur du travail en charge de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier ;

- L'inspecteur du travail de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier n'exercera aucune autorité
administrative décisionnelle sur I'établissement de la société ARELI (SIRET 77562466100010) domicilié
207 boulevard de la Liberté & Lille, l'auterité administrative décisionnelle sera exercé pour cet établissement
par l'inspecteur du travail en charge de la section 02-06 Vieux-Lille.

Article 2.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
2.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités cl-aprés :

- L'intérim de [l'inspectrice du travail de la section 02-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
02-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de |la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en
cas d'absence ou d’'empé&chement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-11 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de |a section 02-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 et, en cas
d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, par |'inspectrice du travail de la section 02-01 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 02-03 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-04 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06
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ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ;

- L'interim de l'inspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 02-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-07 ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travall de la section 02-10 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de |a section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de |a section 02-11 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par |'inspecteur du travail de |la section 02-06 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-08 ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de |a section 02-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par l'inspecteur du travail de |a section 02-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 02-03 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
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d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ;

- L'interim de linspecteur du travail de la section 02-10 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travall de la section 02-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09.

Article 2.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés 2
I'article 2.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle de LILLE VILLE.

Article 2.5 : L'intérim du responsable de l'unité de controle 02 LILLE-VILLE est assuré par le responsable
_de l'unité de contréle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de 'unité
de'contréle de LILLE OQUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de
contréle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de
contréle de DOUAI ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de
ROUBAIX TOURCOING.

Article 3.1: Les inspecteurs et contrleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la |égislation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de contréle 03 — LILLE EST, sis au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex;

Responsable de I'unité de contréle : M Jocelyn DELY-SAPYN

Section 03-01 = Ronchin Transports et Aéroport de Lesquin : M. Vincent DECOTTIGNIES, inspecteur du
travail

Section 03-02 — Mélantois — CRT : Mme Christelle DUCATILLON, inspectrice du travail
Section 03-03 — Wasquehal — Mons : M. Kamel GRAZEM, contrdleur du travail

Section 03-04 — Wasquehal — Nord : Mme Tatiana BRUN, inspectrice du travail

Section 03-05 - Villeneuve — Hem : Mme Virginie TRACZ, inspectrice du travail

Section 03-06 - Villeneuve — Cysoing : Monsieur Vincent WEMAERE, inspecteur du travail
Section 03-07 — Villeneuve — Baisieux : M Patrick RIVIERE, inspecteur du travail

Section 03-08 — Villeneuve — Bourghelles : Mme Christine POLROT, inspectrice du travail
Section 03-09 — Villeneuve — Tressin : Mme Clemence LIOTARD, inspectrice du travail
Section 03-10 — Lezennes — Ronchin : Mme Bénédicte VERDIER, inspectrice du travail
Section 03-11 — Templemars : Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du travail



Section 03-12 - Loos et CHR : Mme Cathy RUANT, inspectrice du travail

Article 3.2 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-11-2° du code du travail, le controle de tout
ou partie des etablissements d'au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travall
mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

- Section 03-03 : a l'inspectrice de la section 03-09 ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, l'intérim est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de |la section 03-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de |a section 03-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-06 et, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08.

Article 3.3 : Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

- Section 03-03 : a l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, a l'inspecteur du travail de la section 03-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, & l'inspecteur du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, a l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, a I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, a l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, a l'inspectrice du travail de |la section 03-04, ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, a l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d'ahsence ou d'empéchement de cette
derniére, a l'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspectrice du travail de |a section 03-08.

Article 3.4 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés & l'article
3-1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspecteur de la section 03-01 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ou;
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-06, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section
03-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
12 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-

01;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section
03-06 ou, en cas d'absence ou d'empécherment de cette derniére, par linspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travall de la section 03-
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
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12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
01 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere par l'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par |'inspectrice du travail de la section 03-04 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-06 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-
01, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par |'inspectrice du travail de la section 03-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04
et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ;

- L'intarim de l'inspecteur du fravail de |a section 03-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par l'inspectrice du travail de la section
03-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de Ia section
03-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'nspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-01, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
05 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-
06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
© 03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cetie derniére, par linspectrice du travail de la section 05-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-05, ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de |a section 03-06 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ;

- L'interim de l'inspectrice du travail de |a section 03-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de |a section
03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-06
et, en cas d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-10 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette dernigre, par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07
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ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-
06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
07, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-09
et, en cas d'absence ou d'empéchement, par linspectrice du travail de la section 03-10 ;

- L'interim de l'inspectrice du travail de la section 03-12 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travaill de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 03-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 03-11.

Article 3.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
l'article 3.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 03 LILLE-EST.

Article 3.6 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 03 LILLE EST est assuré par |e responsable de
I'unité de contréle de LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité
de contréle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de ['unité de
contréle de DOUAI ou, en cas d'absence ou d'empéchemerit, par la responsable de l'unité de contréle de
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de
contréle de LILLE VILLE.

Article 4.1: : Les inspecteurs et contréleurs du fravail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la Iégislation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de contréle 04 — LILLE QUEST, localisée au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex

Responsable de |'unité de controle : M. Frédéric SIERADZKI

Section 04-01 — Nieppe : M. Mickael BREUZARD, inspecteur du travail

Section 04-02 — Hazebrouck : M. Antoine LECOURT, inspecteur du travail

Section 04-03 - Bailleul : Mme Delphine MENARD, inspectrice du travail

Section 04-04 — Armentieres : Mme Sylvie FOSSART, inspectrice du travail

Section 04-05 — Hallennes — La Bassée : Mme Johanne JUSTIN, inspectrice du travail
Section 04-06 — Pérenchies et Transports : non pourvue

Section 04-07 — Marcq — Marquette : Monsieur Nicolas PICAVET, inspecteur du travail
Section 04-08 — Marcq - Wambrechies : M. Philippe LEVOIVENEL, inspecteur du travail
Section 04-09 — Lambersart — Saint André : Mme Catherine DERVAUX, inspectrice du travail
Section 04-10 — Haubourdin : M. Hervé DESMETTRE, inspecteur du travail

Section 04-11 — La Madeleine et Transpole : M. Hamid MANSSOURI, inspecteur du travail

Article 4.2 : L'intérim de la section 04-06 Pérenchies et Transports non pourvue par un agent titulaire a la
date de la publication de la présente décision, est assuré comme suit ;

L'interim decisionnel est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-10, ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01.



Article 4.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article 4.1,
les decisions relevant de leur competence exclusive sont prises selon les modalites ci-aprés:

- l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-07ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 et, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ;

- l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-03
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de |a section 04-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 04-11 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

-lintérim de linspectrice du travail de la section 04-03 par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéechement de cette derniére, par l'inspectrice du fravail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette dernigére, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette dernigre, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par |'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

- l'intérim de linspectrice du travail de la section 04-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de |a section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par |'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-02 et en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-03 ;

-l'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-05 est assure par |'inspectrice du travail de la section 04-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéechement de ce dernier, par l'inspecteur du travall de la section 04-10 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par [inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-03 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-04 ;

- l'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du ftravail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-04 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ;

- l'intérim de l'inspecteur du travail de |a section 04-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail' de la section 04-11 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de |la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-04 ou, en casd'absence ou

10



d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du fravail de la section 04-05et, en cas d'absence ou
d'empéchernent de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-09 par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par |'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-07 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 :

- l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-10 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du ftravail de la section 04-05ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette demiére, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ;

- I'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-11 est assuré par I'inspecteur du travall de la section 04-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de |la section 04-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travall de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-09 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10.

Article 4.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a l'article
4.1, l'intérim est assuré par le responsable de l'unité de contréle 04 de LILLE OUEST.

Article 4.5 : L'intérim du responsable de l'unité de contréle 04 LILLE OQUEST est assuré par le responsable de
l'unite de contrdle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de
contrble de DOUAI ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de contréle de
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de
LILLE VILLE.

Article 5.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la leégislation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant 'unité de contréle 05- DUNKERQUE, sise au 66 rue des Chantiers de France 59385
DUNKERQUE

Responsable de I'unité de controle : M Frédéric SIERADZKI

Section 05-01 — Gravelines: Mme Frédérique CORDIER, inspectrice du travail

Section 05-02 — Coudekerque et Transports: M. Yoann CARRE, inspecteur du travail
Section 05-03 = Wormhout : Mme Catherine CORDIER, inspectrice du travail

Section 05-04 — Téteghem : non pourvue

Section 05-05 — Grande-Synthe : Mme Sylvia SAMA-TACHEAU, inspectrice du travail
Section 05-06 — Loon —Plage : Mme Coline VINCHON, inspectrice du travail

Section 05-07 — Dunkerque Centre : Mme Giovanna GARCON, inspectrice du travail
Section 05-08 — Saint-Pol : M. Roger POLARD, inspecteur du travail

Section 05-09 — Petite — Synthe : M. Frangois TOP, inspecteur du travail

Article 5.2 : L'intérim de la section 05-04 Téteghem non pourvue par un agent titulaire & la date de la
publication de la présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce demier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas d'absence ou
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d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 05-02 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03.

Article 6.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés & |'article
5.1, l'interim decisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-01 est assureé l'inspecteur du travail de la section 05-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de Ia section 05-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09,

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 05-02 est assuré par ['inspectrice du travail de la section
05-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernler, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-02 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de |a section 05-06 par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 et, en cas
d'absence ou d'empé&chement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice de la section 05-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-08 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
05-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06
et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-
03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-
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06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08.

Article 5.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés &
I'article 5.1, lintérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle de DUNKERQUE.

Article 5.5 : L'interim du responsable de 'unité de contréle 05 DUNKERQUE est assuré par la responsable
de ['unité de contréle de DOUAI ou en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de
contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de
I'unité de contréle de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité
de contréle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par e responsable de l'unité de
controle de LILLE QUEST.

Article 6.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant 'unité de contrdle 06 — DOUAI, sis au 417 Boulevard Paul HAYEZ 59507 DOUAI ;

Responsable de I'unité de contrdle : Mme Stéphanie GLOBEZ

Section 06-01 — Seclin : Mme Aline MOROSINI, inspectrice du travail

Section 06-02 — Cuincy et Transports : Mme Gaétane HENNART, inspectrice du travail
Section 06-03 — Orchies et Réseaux : Mme Martine LESAFFRE, inspectrice du travail
Section 06-04 — Avelin : Mme Marie-Frangoise DUHAUT, inspectrice du travail

" Section 06-05 - Noyelles les Seclin : Mme Christelle DUTRIAUX, inspectrice du travail
Section 06-06 — Flers en Escrebieux : Mme Joélle MIELCAREK, inspectrice du travail
Section 06-07 — Somain : non pourvue

Section 06-08 - Sin- le-Noble: Mme Laetitia DEPAGE, inspectrice du travail

Section 06-09 — Douai Périphérie : France CANONNE inspectrice du travail

Section 06-10 — Douai Centre : non pourvue

Article 6.2 : Les intérims des sections 06-07 SOMAIN et 06-10 DOUAI CENTRE, non pourvues par un
agent titulaire a la date de |a publication de la présente décision, sont assurés comme suit ;

Section 06-07 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cefte derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-06, et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travall de la section 06-08 ;

Section 06-10 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-03 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02.

Article 6.3 . En cas d'absence ou d'empéchement d'une ou plusieurs inspectrices du travail visées a I'
article 6.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section

06-09 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-02 est assuré par l'inspectrice du travail de |la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
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06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-03 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de |a section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section

06-02 ;

- L'interim de l'inspectrice du travail de la section 06-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section

~ 06-06 ou, en cas d'absence oud'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-02 et, en cas d'absence ou d'empé&chement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par |'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'abseance ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-04 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-04 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de |a section
06-05 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travall de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par |'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-01, ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 06-
04, ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-
05 ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08.

Article 6.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de toutes les inspectrices du travail visées a .
I'article 6.1, l'interim est assure par la responsable de |'unité de contréle 06 DOUAI.

Article 6.5 ; L'intérim de la responsable de I'unité de contréle 06 DOUAI est assuré par la responsable de
l'unité de contrble de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contréle de LILLE VILLE ou en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contréle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contrdle de LILLE QUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de 'unité de contrdle de DUNKERQUE.

Article 7.1 : Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la Iégislation dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant
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l'unité de contréle - .UC 07- Hainaut Cambrésis, sise rue Marc Lefrancq BP 487 59321 VALENCIENNES
CEDEX :

Responsable de l'unité de contréle : Madame Isabelle COURCIER, Directrice adjointe du travail.

Section 07-01 - Saint Amand : Madame Sarala CATTIAUX, inspectrice du travail

Section 07.02 - Denain : Madame Melinda MOKHTAR, inspectrice du travail

Section 07.03 - Petite-Forét et transports : non pourvue

Section 07.04 - Trith-Prouvy : Madame Magaly PLET-KINOWSKI inspectrice du travail

- Section 07.05 - Valenciennes Ouest Lieu Saint Amand — Madame Emilie CARLIN, inspectrice du travail
Section 07-06 - Valenciennes Ouest Caudry : Monsieur Olivier MENU, inspecteur du travail

Section 07.07 - Cambrai- Escaudoeuvres localisée & Cambrai: Madame Sylvie TOXE, contréleur du
travail, & I'exception du chantier « E- Valley »

Section 07.08 - Cambrai — Raillencourt localisée & Cambrai : Madame Daniéle GUIDEZ, inspectrice du
travail

Section 07.09 - Cambrai - Le Cateau, localisée a Cambrai : Monsieur Kamel DRICI, contréleur du travail ;
Section 07.10 - Valenciennes Est : non pourvue

Article 7.2 :

Les intérims des sections 7-03 Petite Foret et Transports 7-10 Valenciennes Est, non pourvues par un -
agent titulaire & la date de la publication de la présente décision sont assurés comme suit:

Section 7-03

I'intérim * décisionnel est assuré par |Inspecteur de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspectrice de la section 07-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce derier, par I'inspectrice du travail de la section 07-01, ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-05.

Section 7-10

linterim decisionnel est assuré par llnspecteur de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-06, et, en cas d'absence ou
- d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 07-08 ou d'empéchement de
cette derniére, par l'inspectrice du travall de la section 07-05.

“Article 7.3 : Conformément aux dispositions de l'article R 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de
decision administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

- Section 07-07 : 'Inspecteur de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier
par l'inspectrice du travail de la section 07-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 07-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 07-04 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 07-05 ;

- Section 07-09 : l'Inspectrice de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniere, par l'inspecteur du travail de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspectrice de la section 07-01 ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de |a section 07-02 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 07-05.

Article 7.4 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés a
larticle 7.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-01 est assuré par l'inspectrice du travail en charge de
la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la
section 07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la
section 07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la
section 07-08 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de Ia

section 07-02 ;
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- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-02 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de
la section 07-06, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la
section 07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la
section 07-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de Ia
section 07-08 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la
section 07-05 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-
08 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du fravail de la section 07-

05,

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-05 est assuré par 'inspectrice du travail de |a section
07-02, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section
07-04, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-
01 ou, en cas d'absence ou dempéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-

05;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 07-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-01 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section

07-05;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-08 est assuré par linspecteur du travail de la section
07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecirice du travail de la section 07-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-
04 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-

0s. :

_Article 7.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents-de‘contréle affectés au
sein de l'unité de contréle faisant obstacle & ce que lintérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, lintérim est assure par la responsable de I'unité de contréle du Hainaut-Cambresis.

L'intérim de la responsable de |'unité de contréle du Hainaut Cambrésis est assuré par le responsable de
I'unité de contrdle du Hainaut Sambre-Avesnois.

Article 8.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la legislation dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant
l'unité de contréle - UC 08- Hainaut Sambre Avesnois, sise rue Marc Lefrancq BP 487 59321
VALENCIENNES CEDEX :

Responsable de I'unité de contréle : Monsieur Max MARAT, directeur adjoint du travail,

Section 08-01 - Crespin : Madame Héléne LAHAYE, inspectrice du travail,

Section 08-02 - Onnaing : Monsieur Philippe DANDOY, inspecteur du travail,

Section 08.03 - Fourmies et transports : Véronigue SISTO TRAVE, inspectrice du travail.
Section 08.04 - Marly : Madame Marie-Line BLEUSEZ, inspectrice du travail

Section 08.05 - Feignies : non pourvue

Section 08-06 - Louvroil : Madame Stéphanie GALUSIK, Inspectrice du Travail

Section 08.07 - Aulnoye-Aymeries : Madame Lise NOACK Inspectrice du travail,

Section 08.08 - Maubeuge Ville : Madame Linda SAAD, inspectrice du travail

Section 08.09 - Maubeuge Jeumont: Madame Angélique ROULY, inspectrice du travail.

Article 8.2 : Les intérims de la sections 08-05 Feignies non pourvue par un agent titulaire a la date de la
publication de la présente decision, est assuré comme suit :

- Section 08-05 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de a section 08- 03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 08-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 08-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-01. ou, en cas
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d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 08.04 ; et en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.06

Article 8.3 . En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés a
l'article 8.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-01 est assuré par |'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08.07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-08,
ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par |'inspectrice du travail de la section 08.03 et
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.06 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de |a section 08-02 est assuré par le responsable de |'unité de contréle
08 Hainaut Sambre Avesnois ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du
travail de la section 08-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 08-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 08-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 08-08, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 08.07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 08.03 et en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de |la section 08.06 ; -

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou , en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section
08.04 et en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section

08.06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de |a section 08-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-07, ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travall de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08.02 ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de |a section 08-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette dernigre, par l'inspectrice du travail de la section 08.03 et
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
08-02, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 08-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08.07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de |a section 08-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 08-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.04 et
en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.03 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de |a section 08-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
08-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette dernigre, par l'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.03 et en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section

08.06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-08 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-
07, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.02 et en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section

08.06
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- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-09 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08.01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-03,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 08.02 et
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08.06.

Article 8.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de controle affectés au
sein de l'unité de contréle faisant obstacle & ce que lintérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, l'intérim est assure par le respensable de 'unité de contréle du Hainaut Sambré-Avesnois.

L'intérim du responsable de ['unité de contréle du Hainaut Sambre Avesnois est assuré par la responsable
de 'unite de contréle du Hainaut -Cambrésis

Article 9.1 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim solt assuré selon les modalités fixées aux articles
1.2,1.3,1.4, 23, 32,33, 34,42, 43,52 5.3,62et6.3, et, en cas d'absence ou d'empéchement de tous
les responsables des unités de contréle considérées, l'intérim est assuré par le responsable du péle travail
des arrondissements de Dunkergque, Lille et Douai de la Direction Départementale Emploi, Travail et
Solidarité du Nord ou par son adjointe.

Article 9.2 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
7.2, 7.3, 82 et 8.3, et, en cas d'absence ou d'empéchement de tous les responsables des unités de
contréle considérées, lintérim est assuré par la responsable du pdle travail des arrondissements de |
Valenciennes, Cambrai et Avesnes sur Helpe de la Direction Départementale Emploi, Travail et Solidarité

du Nord

Article 10 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-10 du code du travail, les agents
mentionnés aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 51, 6.1, 7.1 et 8.1 participent, lorsque I'action le rend nécessaire,
aux actions d'inspection de Ia Iéglslatlon du travail sur le territoire de la direction départementale a Iaquelle
est rattachée I'unité de contréle oll ils sont affectés.

Article 11 : La décision du 23 juin 2021 portant sur I'affectation des agents de contrdle dans les unités de
contréle et gestion des intérims de la Direction Départementale des Entreprises, du Travail et des
Solidarités (DDETS) Nord est abrogée & compter de I'entrée en vigueur de la présente décision.

Article 12 : Le directeur regional de I'economie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts de
France, et le Directeur Départemental de 'Emploi, du Travail et des Solidarités du Nord, sont chargés de
I'application de la présente décision qui entre en vigueur & dater de sa publication au recueil des actes

administratifs de |a Préfecture du Nord.

FaitaLILLE, le 2 { JUIL, 2021

Le directeur régional deg'aconomia, de I'emploi,
du travail_g_t les solidarités,

“Patrick



Centre Hospitalier

CENTRE HOSPITALIER DU PAYS D'AVESNES
DECISION DU DIRECTEUR N° 2021/010
DELEGATION DE SIGNATURE

Le Directeur,

Vu le Code de la Santé Publique, notamment les articles L. 6143-7 et D. 6143-33 & 6143-35 relatifs aux pouvoirs propres du
directeur en matiére de politique générale de I'établissement et de délégation de signature :

Vu l'arrété de nomination en date du 18 Novembre 2014 de Monsieur Serge GUNST en qualite de Directeur du Centre
Hospitalier ' AVESNES SUR HELPE a compter du 01 Janvier 2015 ;

Vu l'organigramme de direction de ['établissement
DECIDE

Article 1 : Délégation de signature est donnée, dans le cadre de la fonction d'Administratif de Garde du Centre Hospitalier
du Pays d'Avesnes, a Madame Caroline WALDE, afin de représenter légalement le Centre Hospitalier du Pays dAVESNES
pour les demandes d'autorisation de sortie, les documents relatifs & la sortie de corps avant mise en biére et tous
documents relatifs a la fonction d’Administratif de Garde, et a I'effet de signer, au nom du Directeur,

Article 2 : Cette délégation de signature est révocable a tout moment, sur simple décision du Directeur. Elle prend effet a
compter du 21 Juillet 2021.

Article 3 : Cette décision est transmise sans délai 4 la Préfecture du Nord, a I'Agence Régionale de Santé et au Comptable
de I'établissement et fera I'objet des mesures de publicité prévues a l'article R.6143-38 du Code de la Sante Publique.

Fait le 21 Juillet 2021

Administratf de Garde | /5/ Lenirevew

Le Bicecteur 42

Carolits WALDE ~&er0e GUNST

Centre Hospitalier du Pays d’Avesnes
BP 10209 — Route d’Haut Lieu — 59363 AVESNES SUR HELPE Cedex
Tél:03 27 56 55 55— Fax : 03 27 56 56 00



